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AVANCES

DIFICULTADES

PROYECCIONES

IMPACTO SOCIAL
/RELEVANCIA SOCIAL
EN EL TRABAJO CON
JUVENTUD/
(incidencia juvenil)

Continuidad del acompafiamiento y apoyo financiero de la
Federacion Alemana de ACJs y la CVJM Thiringen a través del
nuevo proyecto semillas de paz y bienestar comunitario, Mision
paz ahora integrando las ACJs de Santander, Cali, Barranquilla
y Quindio, con un monto anual de $ 23.323.812,29 al cual se le

realiz6 una contrapartida local por 34.004.969,71
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos del voluntariado
y sus espacios de incidencia comunitaria y misional, realizando
procesos de acompafiamiento de nifios, jovenes y adultos
mayores en el municipio de Circasia y Armenia.

Implementacion del proyecto PAZA LA PAZ por un monto de
$88.178.639 pesos anual parte de Horyzon para la
Implementacion del proyecto y una contrapartida local de
$111.289.346 PAZA LA PAZ lo que ha permitido vincular 126
jovenes, esto, a pesar de la reduccion del presupuesto y la
cobertura poblacional que representa 75 joévenes y se ha
mantenido presencia en 8 sectores del municipio de Circasia y
Armenia y el apoyo de 12.000.000 por parte de federacién.

Altas demandas sociales y
psicosociales por parte de
los jévenes y de entidades
y otras organizaciones,
supera las posibilidades
de la organizacion y el
proyecto lo cual de alguna
manera interfiere con la
implementacién del
proyecto por la necesidad
de establecer acciones
para mitigar estas
afectaciones.

Alta demanda laboral
debido a la
implementacion de

Continuidad del
fortalecimiento de los
procesos formativos
teniendo en cuenta los
intereses juveniles.

Fortalecimiento y
generacion de nuevas
alianzas
interinstitucionales vy
comunitarias.

Identificacién de
nuevas fuentes de
financiamiento  para
fortalecer los
procesos de

formacion juvenil.




Como resultado del proceso se promovieron 20 lideres gestores
de paz y convivencia, se llevaron a cabo 4 propuestas y 4
acciones de incidencia comunitaria desarrolladas por los
jovenes de Paza en las cuales se beneficiaron aproximadamente
650 personas de las comunidades de incidencia teniendo en
cuenta las propuestas presentadas al Ministerio de cultura,
Gobernacion del Quindio y la Corporaciéon de Cultura, Turismo
de Armenia e ICBF, en donde las metas complementaban el
proceso formativo y las acciones de incidencia comunitaria como
el cierre de la Escuela de Artes para la Paz, el Festival Juvenil
de Cine Ideas para la Paz y la incidencia comunitaria de Mochila
atrapa suefios. Asi mismo la conmemoracién de la semana por
la Paz en Circasia a través de proyecto educativo institucional
PEl y la celebracion de la semana de la juventud con el colectivo
Parche por el buen vivir.

Articulacion con la alcaldia de Armenia a través de la secretaria
de salud el acompafiamiento del equipo de trabajo por parte de
una psicologa para la implementacion del componente de
habilidades socio emocionales del proyecto paza la paz.

Participacion en espacios de incidencia juvenil como:
plataformas municipales de Juventud, asambleas de juventud,
y la escuela de liderazgo juvenil con la participacion logrando
vincular 3 jévenes del municipio de Circasia como consejeros
municipales de juventudes en Circasia, asi mismo, una lideresa
del proceso es la nueva presidenta de la plataforma de
juventudes del municipio de Armenia.

Se cuenta con un convenio con la Universidad del Quindio, la
universidad la gran Colombia para complementar los procesos
de incidencia social del proyecto PAZA LA PAZ y los procesos
de incidencia del voluntariado desde el programa de
comunicacién social y periodismo y trabajo social aportando al
fortalecimiento de los distintos proyectos locales.

diferentes proyectos con
un equipo de trabajo
reducido.

Altas metas financieras
para garantizar la
contrapartida establecida
en el proyecto paza la paz.

Diversificaciéon de las

fuentes de
financiacion del
proyecto para lograr
fuentes de

financiamiento
significativas de una
sola fuente que no
impliquen un desgaste
adicional en la
implementacion.




En el marco de la implementacion de la iniciativa voces jovenes
2030 la YMCA Quindio particip6 en el comité técnico nacional y
desarroll6 dos laboratorios juveniles en circasia y Armenia,
logrando la articulacion con alcaldias municipales y gobernacion
del Quindio, que facilitaron apoyo econdmico, logistico, técnico
y humano para la implementacion de los procesos. Logrando la
participacion de aproximada de 66 personas en Armenia 'y 50 en
municipio de Circasia, asi mismo, la participacién en el
laboratorio nacional con 3 lideresas locales y 2 staff.

Realizacion de la sexta version del festival de cine ideas para la
paz, llevando a cabo distintos espacios de incidencia
comunitaria Para finalizar el festival se realiz6 la premiacion de
los productos audiovisuales mas destacados, 110 participantes
directos, participantes en eventos comunitarios 313 asistentes.
Participacion en el desfile cuyabro que permitié la visibilizacion
de los procesos artisticos de la YMCA Quindio en articulacién
con la gestién de 3000.000 de pesos para complementar los
recursos para las actividades de integracion

POSICIONAMIENTO Y
COMUNICACIONES/

COMUNICACION
INTEGRAL YMCA
COLOMBIA

(Gestién del
conocimiento)

Se cuenta con un plan de comunicaciones validado en las
distintas areas, sin embargo, es necesario actualizarlo.

los encuentros del comité de comunicaciones fueron escasos
durante el afio, impidiendo un seguimiento, actualizacion y
ajuste del plan de comunicaciones.

Se conté con dos pasantes de comunicacion social apoyando el
area tanto de medios como de desarrollo comunitario a través
del proyecto paza la paz. Lo que permitié6 durante el primer
semestre la generacion de contenidos audiovisuales y de
difusion de manera constante para la visibilizacion de los
programas Yy procesos institucionales para contribuir al
posicionamiento institucional.

Alta demanda de
contenidos  digitales
por parte del equipo

de trabajo y
programas de
voluntariado del
movimiento local.

El equipo de

comunicaciones  se
concentrd en el
segundo semestre en
la implementacién del
proyecto  contratado
con la organizacion

Continuidad en el
fortalecimiento del area de
comunicaciones para la
visibilizacion de las
acciones del movimiento a
través de la virtualidad y el
aprovechamiento de
medios de comunicacion
local y como estrategia
para la gestion de
recursos.




e Se ha realizado una capacitacién local dirigida al staff y al

voluntariado de la YMCA Quindio con énfasis en fotografia de

producto.

Participacion en espacios institucionales:

Consejo departamental de Cultura

Consejo de Cinematografia del Quindio

Plataforma de Juventud de Circasia y Armenia.

Consejo de paz del municipio de Armenia.

Consejo municipal de cultura Circasia

Consejo de desarrollo comunitario

Durante el 2025, se fortalecio la visibilidad institucional a través

de redes sociales y medios locales.

En Facebook se alcanzaron mas de:

e 8.251 personas,

e 47.699 visualizaciones,

e 1.741 interacciones

e En Instagram:

e  4.704 cuentas alcanzadas

e 45217 visualizaciones
*1.657 interacciones

e Ademads, se conté con dos pasantes de comunicacidn social
que dinamizaron la produccién audiovisual y la difusion de
los procesos.

e Visibilidad de los distintos programas a través de redes sociales
y medios de comunicacion local que han contribuido al
posicionamiento institucional.

panamericana de
Salud OPS.

No se ha logrado el
fortalecimiento del
comité de
comunicaciones.

Fortalecimiento de
relaciones
interinstitucionales con la
universidad del Quindio a
través del programa de
comunicaciéon  social vy
periodismo para el
fortalecimiento del area de
comunicaciones.

Articulacion de la
universidad la Gran
Colombia con estudiantes
de comunicacion social
para apoyar los distintos
procesos

e Promover
embajadores de
marca.




Vi

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
GESTION DE
RECURSOS Y
SOSTENIBILIDAD DE
LA YMCA QUINDIO/

YMCA COLOMBIA
Saludabley
sostenible.

Realizacion de la asamblea ordinaria de la YMCA-ACJ Quindio
para la socializacién y Validacién del plan estratégico del afio
2025 y presupuesto e informe de gestidn y ajuste a los estatutos
de la organizacion, precedida por la junta directiva local.

Realizacion de 11 espacios de junta directiva durante el primer
semestre de 2025 de manera presencial y virtual, lo que ha
permitido que el movimiento local establezca acciones de
proyeccion local con su membresia. El acompafiamiento de los
procesos y dindmicas de la YMCA- ACJ Quindio.

Proceso de fortalecimiento de 4 comités locales: Misién y
voluntariado Gestion, comunicaciones y programas bilingties e
internacionales para el fortalecimiento de la estructura local.

Fortalecimiento de alianzas con el gobierno local, instituciones
educativas, universidades y organizaciones locales que facilitan
recursos y espacios fisicos, plataformas virtuales educativas y
talento humano para el desarrollo de procesos comunitarios e
institucionales.

Participacion en el Reto aflora a través de la fundacion Bolivar
Davivienda que permitié consolidar el proyecto de la productora
audiovisual con enfoque social el Medio a través de una serie de
capacitaciones y mentorias que fortalecieron la proyeccion de la
iniciativa de negocio.

Se han realizado acciones para la procuracion de fondos por
parte del voluntariado y los participantes de los programas
sociales logrando una gestion local de $6.374.976

Se ha consolidado el programa Ys Club como fuente de ingresos
local.

Participacion  en la iniciativa voces jovenes 2030 que nos
permitié acercarnos a estrategias para la gestion de recursos, el
fortalecimiento de alianzas y el posicionamiento local.

Fortalecimiento de
los roles de la junta
directiva que es
nueva este afo.

Es importante
continuar
fortaleciendo el

comité de misién y
comunicaciones.

Escaso tiempo del
equipo de trabajo
dificulta el
acompafiamiento

para el
fortalecimiento  de
los comités
organizacionales.

Los procesos de
filantropia resultan
ser un desafio por el
escaso tiempo del
equipo de trabajo y
el voluntariado.

Escaso tiempo del
equipo de trabajo
dificulta el
cumplimiento de la
ruta establecida
para el

Fortalecer la
estructura de la ACJ
Quindio para

dinamizar comités y
procesos formativos
teniendo en cuenta el
paso hacia la
habilidad institucional.
-fortalecimiento de los
socios basicos.

Fortalecimiento local
del programa ICCP y
programas
internacionales.

Fortalecimiento de la
productora
audiovisual con
enfoque social como
estrategia para la
diversificacion de
recursos para la
YMCA Quindio.

Estructuracion y
puesta en marcha de
una campafia
financiera que permita
asegurar recursos
para el fortalecimiento
de los procesos de la
ACJ-YMCA Quindio.




Se realizo una asamblea general al principio de afio.
El 80% de los miembros de junta participan de manera activa en
las reuniones.

participacion de los comités fue baja aproximadamente el 20%
de los voluntarios participa en comités de manera activa.
Participacion en la convocatoria de la Sociedad de activos
especial “Bienes que transforman” que permitié pasar a la ronda
de asignacion de una casa para la sede de la YMCA Quindio en
el municipio de Armenia, ya se envid la documentacion al
respecto y se esta esperando la adjudicacion del mismo.

fortalecimiento  de
los procesos de
gestion del
conocimiento.

MISION Y
VOLUNTARIADO /
BIENESTAR Y
CULTURA YMCA

Continuidad del acompafiamiento y apoyo financiero de la
Federacion Alemana de ACJs y la CVJIM Thiringen a través del
nuevo proyecto semillas de paz y bienestar comunitario, Mision
paz ahora integrando las ACJs de Santander, Cali, Barranquilla
y Quindio, con un monto anual de $ 23.323.812,29 al cual se le

realizd una contrapartida local por 34.004.969,71
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos del voluntariado
y sus espacios de incidencia comunitaria y misional, realizando
procesos de acompafiamiento de nifios, jévenes y adultos
mayores en el municipio de Circasia y Armenia.

Implementacién del programa Walking together logrando la
participacion de 5 voluntarios locales como estrategia para el
fortalecimiento de las relaciones fraternas con la YMCA-CVJIM
Thiringen, a través del cual se realizaron diferentes acciones de

Teniendo en cuenta
que la coordinacion
del voluntariado debe
asumir otras
responsabilidades

para garantizar la

contrapartida del
proyecto, no es
posible la
concentraciéon en las
labores del
voluntariado, Los

procesos formativos y

Continuar con los
procesos de
formacion para el
fortalecimiento de los
procesos de liderazgo
del voluntariado.
Ajuste en la dinamica
del voluntariado con la
intenciéon de fortalecer
el compromiso de la
membresia local.
Formacion del
voluntariado en temas
de filantropia y
procuracion de
fondos.




incidencia logrando beneficiar a aproximadamente 220
personas.

Participacion de 7 voluntarios y dos staff en el encuentro
nacional de misién realizado en la ciudad de Bogota para el
fortalecimiento de la vivencia misional.

Voluntario internacional en el marco de la relacidon con apoyando
los distintos procesos del voluntariado lo que permitié la
generacion de nuevas dinamicas del voluntariado.

Se cuenta con 43 voluntarios activos y 38 colaboradores
vinculados a los procesos de la organizacion, dinamizando 8
procesos comunitarios liderados por voluntarios: salud mental
Armenia, Reporteritos de paz Circasia y Armenia, Voluntariado
ambiental Circasia, corazones dorados, conversacional de
inglés, Ys Club, semillero de voluntariado., taller de artes.

Aproximadamente el 60% de los Voluntarios participaron
activamente de los espacios de capacitacién ofrecidos durante
el primer semestre.

Realizacion de dos todos juntos (Alemania- Réplica encuentro
de mision)
Eventos comunitarios con la YMCA Alemania a través del
programa Walking Together (Desayuno de oraciéon comunitario,
espacios en universidades y colegios)

Realizacion de un cafecito con JesuUs con la participacion de
aproximadamente 40 personas de la comunidad en el municipio
de Circasia, asi mismo, se llevé a cabo un canelazo sanador con
la participacion de aproximadamente 45 personas.

Realizacion de la Semana de la Y, en donde se ofertaron
diversas actividades para motivar a los participantes del
municipio de Circasia y llamar a nuevos nifios, adolescentes y
jévenes a los diferentes grupos sociales. De igual manera se

de incidencia
comunitaria.
Las multiples

ocupaciones de los
voluntarios dificultan
la participacibn en

espacios de
capacitacién e
incidencia
comunitaria.

Desafios frente al
acompafiamiento de
los procesos de
gestion de recursos
por parte del
voluntariado.




logr6 dar un poco mas de visibilidad a la labor que viene
realizando la YMCA Quindio, en el municipio.

Se desarrollo un proyecto con la fundacién Hp, lo cual permitio
realizar acciones con 60 nifios y nifias de Circasia y Armenia en
temas de realizacion audiovisual y de Paz.

Se llevo a cabo, el proyecto Mochila Atrapasuefios con el ICBF,
en donde se logré fortalecer los procesos de salud mental y
reporteritos de paz armenia, en donde 30 nifios y adolescentes
se beneficiaron de los recursos aportados por el proyecto,
formacién complementaria en habilidades artisticas y paz.

Participacion en la consulta nacional sobre identidad cristiana
con aproximadamente 8 voluntarios y 3 miembros del equipo de
trabajo.

Implementacion del proyecto trabajo con sentido en el marco de
la implementacion de la visién 2030 realizando se llevaron a
cabo las siguientes acciones para realizar un diagnostico rapido
participativo sobre las percepciones y perspectivas con relacion
a las condiciones laborales de la YMCA Quindio.

Realizacion de la graduacion de voluntarios en el mes de
diciembre logrando promover 43 voluntarios y ratificar 38
colaboradores quienes han aportado a la dinamica institucional
y comunitaria para la promocion del bienestar.

ANA MARIA ZULETA ALVAREZ
Representante legal

Cedula: 24606629 de Circasia
Tel: 3122443460
ymcaquindio@ymcacolombia.org
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